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浙江大学现代教育管理干部专题培训班
一、学校介绍
    浙江大学是教育部直属、省部共建的普通高等学校，是首批进入国家“211工程”和“985工程”建设的若干所重点大学之一。浙江大学前身求是书院成立于1897年，为中国人自己最早创办的新式高等学府之一。经过一百多年的建设与发展，综合排名居于国内第三，曾被英国著名学者李约瑟誉为“东方剑桥”。
    学校近年已成功举办国培和省培各类型培训项目，已先后为全国多个省市教育行政部门、各级各类学校提供了基于学员真实需求的教育行政领导、校长、园长、教师、 其他教辅人员等人员的专业培训。主要举办“浙江大学·教育行政干部领导力培训班”、“浙江大学·校长（包括园长）领导力高级研修班”、“浙江大学·骨干教 师高级研修班”、“浙江大学·教研员高级研修班”、“浙江大学国学与教育精英高级研修班”、“浙江大学·教育领导干部海外高级研修班”等，积累了丰富的相 关经验。
二、学校优势
（一）师资优势
    浙江大学立足于综合性大学专业优势和名师资源，依托教育学院的雄厚师资优势，整合北京大学、北京师范大学、华东师范大学、南京师范大学、上海市教科院以及海 外知名大学的学者名家，吸纳全国各省市知名校长和特级教师等一线教育实践名家，借鉴国内外先进的教育培训经验、新思维和新模式，已经形成了富有竞争力的独 特教师教育优势。
（二）案例资源和实践基地优势
    经过多年的科研和教学实践，已积累了丰富的案例资源，包括国内外知名专家学者的研究成果和一线优秀教师的实战经验总结。同时，浙江大学拥有大量的实践基地，包括下属的附属学校以及全国范围内的优秀中小学。
【培训师资】浙江大学教授，省政府和地方政府专家等 。
【培训教材】每门课程均有教师专门编印的教材或讲义资料，完善的学员学习手册。 
【培训方法】课堂讲授、现场体验与学习参观、交流互动、专家点评相结合。
【培训费用】根据培训人数及具体培训方案而定，详情请来电咨询0571-89938072。
【核心课程】具体培训方案可根据培训单位实际情况量身定制。
	一、公共课程

	当前社会热点问题分析与和谐社会建设
	现代领导科学与艺术

	公共人力资源管理
	领导干部如何实现科学发展观

	领导力与执行力
	科学发展观与构建和谐社会

	二、专业课程

	当前国内外宏观经济金融形势分析
	区域经济理论与工业园区发展模式的转变

	领导干部创新思维与创新管理
	空港物流与城市发展

	现代城市规划与生态文明
	突发公共事件与公共危机管理


【培训保障条件】
 硬件：学校高级研修班专用的多媒体教室、校内各类标准的住宿标间。
 软件：培训的组织管理 “热情服务 严格管理 严谨组织”。
 1、精心设置开学与结业典礼，统一思想，明确学员的培训目标，帮助学员做好学习心态的调整；
 2、教室开辟培训论坛，推动老师、学员之间的思想交流与碰撞；
 3、每门功课都有培训效果调查，了解学员的培训需求与培训效果，做好与老师、学员的沟通；
 4、每门功课都有训后思考题，推进培训效果的转化；
 5、每天评选优秀作业，对作业进行点评，并举行颁奖，结业时评优秀学员，树立开放、参与、交流、分享的学习氛围。
