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浙江大学维稳干部专题培训班

【培训对象】

各地维稳相关领导干部。

【培训时间】

根据委托培训单位安排培训时间。

【培训地点】

浙江大学华家池校区内（杭州市凯旋路268号）。

【培训费用】

根据委托培训单位参训人员数和具体培训方案而定

【培训保障条件】

硬件：学校高级研修班专用的多媒体教室、校内各类标准的住宿标间。

软件： 培训的组织管理 “热情服务，严格管理，严谨组织”。

1、每个班配备教学班主任与教务班主任各一名，分别负责培训班教学安排与学员日常生活。

2、精心设置开学与结业典礼，统一思想，明确学员的培训目标，帮助学员做好学习心态的调整。

3、教室开辟培训论坛，推动老师、学员之间的思想交流与碰撞。

4、每门功课都有培训效果调查，了解学员的培训需求与培训效果，做好与老师、学员的沟通。

5、每门功课都有训后思考题，推进培训效果的转化。

6、每天评选优秀作业，对作业进行点评，并举行颁奖，结业时评优秀学员，树立开放、参与、交流、分享的学习氛围。
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【联系方式】
电  话：0571-88273072/89938072    传  真：0571-81903185    
邮  箱：zjucce@vip.163.com        微信号：zdgdpx（浙大高端培训） 
